
Munkakör Név

Alapbér

bruttó 

Ft/hó

Prémium

a kitűzött feladatok teljesítésének 

arányában

Végkielégítés

(munkaviszony 

időtartamától 

függően)

Felmondási idő

(munkaviszonyban 

töltött idő alapján)

vezérigazgató Rádonyi László 1 744 300 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a MT szerint MT szerint

gazdasági igazgató Gyarmati László 1 617 900 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a MT szerint MT szerint

műszaki igazgató Varga Ákos 1 563 700 maximum az egy évre járó alapbér 66 %-a MT szerint MT szerint

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Alapbér

bruttó 

Ft/hó

Prémium

a kitűzött feladatok teljesítésének 

arányában

Végkielégítés

(munkaviszony 

időtartamától 

függően)

Felmondási idő

(munkaviszonyban 

töltött idő alapján)

1 408 700 maximum az egy évre járó alapbér 33 %-a MT szerint MT szerint

1 419 900 maximum az egy évre járó alapbér 33 %-a MT szerint MT szerint

1 271 200 maximum az egy évre járó alapbér 33 %-a MT szerint MT szerint

Tisztségviselők

Tisztség Név

Felügyelő Bizottsági elnök Horváth Tibor

Felügyelő Bizottság tag Hajtó Péter

Felügyelő Bizottság tag Mizser Gyula

Felügyelő Bizottság tag Vig József Attila

Felügyelő Bizottság tag Regényi Tamás Zsoltné

Felügyelő Bizottság tag Borsodi Imre

Sopron, 2024. április

Közzététel
 a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló  2009. évi CXXII. törvény  alapján

a Soproni Vízmű Zrt. vezető állású munkavállalóinak ill. tisztségviselőinek juttatásairól

Vezető állású munkavállalók

Alapbér 

nettó Ft/hó

1 482 655

1 075 904

1 039 861

közgazdasági osztályvezető 845 348

Tiszteletdíj

Ft/hó

2023. június 1-től

Munkakör
Alapbér 

nettó Ft/hó

vízellátási üzemmérnökség-vezető 936 786

értékesítési osztályvezető 944 234

109 000

109 000

143 000 (Nem veszi fel)

109 000

109 000

109 000


